
德国项目德国研讨会:

委托者:

某中国计算机提供商

适用情况:

该中国公司的中国员工在融入德国社会方面遇到一些问题，而公司需要员工具有国际

化的思想。

任务:

准备引进德国的管理人员，在德国建立一个德国工作组。

过程:

中国的经理以及他的妻子在接下来的三天中接触了一些理论上基础只是以及实践中的

知识。（具体见我们的研讨会目录）

刚刚接受到的知识很快发挥了它的作用，而且通过两个中国以及德国的实习生证明了

它的价值。

成果:

该研讨会的参加这对该研讨会显示了极大的兴趣，而且基于该研讨会的成功经验，推

荐了很多其他中国员工来参加 CEC 的相关研讨会。


